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๑. การจ้างงานและการพฒันาฝีมือแรงงาน
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๑.๑ การจ้างงาน
มีตาํแหน่งงานว่างต้องแจ้งสาํนักงานแรงงานอาํเภอ

สญัญาจ้างต้องทาํเป็นหนังสือใน ๓๐ วนัโดยมีหวัข้อตามที�กฎหมายกาํหนด

นายจ้างที�จ้างงานโดยไม่ทาํเป็นสญัญาเป็นหนังสือตามที�กฎหมายกําหนด
มโีทษทางอาญาจําคุกไม่เกนิ ๖ เดอืนหรอืปรบัหรอืทั ,งจําทั ,งปรบั
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ผู้ใดทาํผิดสญัญาจ้างงาน
มโีทษทางอาญาจําคุกไม่เกนิ ๓ เดอืนหรอืปรบัหรอืทั ,งจําทั ,งปรบั
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๑.๑ การจ้างงาน
นายจ้างต้องส่งสาํเนาสญัญาจ้างไปยงัสํานักงานแรงงานอาํเภอภายใน

ระยะเวลาที�กาํหนดเพื�อขออนุมตัิ

นายจ้างที�จ้างงานโดยไม่ทาํตามกฎหมายลาํดบัรองกาํหนด
มโีทษทางอาญาจําคุกไม่เกนิ ๑ ปีหรอืปรบัหรอืทั ,งจําทั ,งปรบั

ยงัไม่มีการกําหนดระยะเวลาในการสง่สําเนาสญัญาจ้างเป็นลายลกัษณ์อกัษร
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๑.๒ การพฒันาฝีมือแรงงาน

นายจ้างที�จ้างงานไม่นําส่งเงินสมทบตามที�กฎหมายกาํหนด
มโีทษทางอาญาจําคุกไม่เกนิ ๖ เดอืนหรอืปรบัหรอืทั ,งจําทั ,งปรบั

นายจ้างต้องจดัให้มีการพฒันาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบ

นายจ้างต้องนําส่งเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน

๐.๕% ของ
คา่จา้งรายเดอืน
๐.๕% ของ

คา่จา้งรายเดอืน
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๒. เงื�อนไขเกี�ยวกบัแรงงานใน
การลงทุนแบบส่งเสริมการลงทุน
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ประเภท
แรงงาน

ปีที� ๑ - ๒
นับจาก COD

ปีที� ๓ - ๔
นับจาก COD

ตั Bงแต่ปีที� ๕
นับจาก COD

คนพม่า อยา่งน้อย ๒๕% อยา่งน้อย ๕๐% อยา่งน้อย ๗๕%

คนต่างชาติ สูงถงึ ๗๕% สูงถงึ ๕๐% สูงถงึ ๒๕%

แรงงานมีฝีมือ

แรงงานไม่มีฝีมือ

คนพม่าเท่านั Bน

๒.เงื�อนไขเกี�ยวกบัแรงงานในการลงทุนฯ
การเลือกแรงงานต้องเลือกตามฝีมือโดยไม่มีข้อเกี�ยงว่าเป็นชาวพม่า
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แรงงานต่างชาติ

ต้องมีวีซ่าแบบธรุกิจ /  วีซ่าแบบจ้างงาน

๒.เงื�อนไขเกี�ยวกบัแรงงานในการลงทุนฯ

ต้องขอ Work Permit

การขอ Work Permit ต้องขอพร้อมกบั Stay Permit

นายจ้างต้องบรรจลุกูจ้างต่างชาติในตาํแหน่งและอตัราค่าแรง
ตามโควตาที�กาํหนดไว้เมื�อโครงการได้รบัอนุญาต

๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
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๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๑ ค่าแรงขั Bนตํ�า

Minimum Wages Law 2012

3,600 จา๊ต/วนั (USD 3)

ตาํแหน่งงาน
(เพื�อเปรียบเทียบ)

ค่าตอบแทนรายเดือน
ขั Bนต้น

เบีBยเลีBยง

ข้าราชการบรรจุใหม่ MMK   30,000 MMK 45,000

แรงงานไม่มฝีีมอืในย่างกุ้ง MMK   90,000 -

คนขบัรถพดูภาษาองักฤษได้ MMK 200,000 -

12

๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๒ ค่าล่วงเวลาขั Bนตํ�า

ฐานของค่าล่วงเวลา = ค่าแรง ไม่รวม เบีBยเลีBยง

วนัที�ทาํล่วงเวลา เวลาที�ทาํล่วงเวลา อตัราคณูค่าล่วงเวลา

วนัทํางาน นอกเวลางาน ฐาน x ๒

วนัหยุด ตามเวลางาน ฐาน x ๒

วนัหยุด นอกเวลางาน ฐาน x ๒
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๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๓ การจา่ยค่าแรง

• รอบการจ่าย: ตอ้งถีQไม่น้อยกวา่ ๑ ครั ,ง / ๑ เดอืนปฏทินิ 
• วนัที�จ่าย: วนัทาํงาน ภายใน ๗ วนันบัแตถ่งึกําหนด
• วิธีการจ่าย: เงนิสด นอกจากสญัญาจา้งระบุเป็นอยา่งอืQน
• การหกัค่าแรง: เฉพาะทีQกฎหมายกําหนดเทา่นั ,น
• นายจา้งจะตอ้งตดิสรุปกฎหมายเกีQยวกบัการจา่ยคา่แรง

ไวท้ีQสถานประกอบการทั ,งภาษาพม่าและภาษาองักฤษใหล้กูจา้งไดอ้่าน

๔. วนัเวลาทาํงาน

14
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๔. วนัเวลาทาํงาน
ประเภทงาน วนัทาํงาน

สูงสุด/สปัดาห์
ชั �วโมงทาํงานสูงสุด ช่วงเวลาพกั

ตอ่วนั ตอ่สปัดาห์

เหมอืง

บนดนิ ๕ ๘ ๔๐ ๑ ชั Qวโมงหลงั
ทํางาน ๕ 
ชั Qวโมง

ใตด้นิ ๕ ๘ ๔๐ N/A

โรงงานอุตสาหกรรม ๖ ๘ ๔๔ ๓๐ นาทหีลงั
ทํางาน ๕ 
ชั Qวโมง

สาํนักงานห้างรา้น ๖ ๘ ๔๘

๕. วนัหยุดวนัลา

16
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๕. วนัหยุดวนัลา
๕.๑ วนัหยุดราชการ (ตวัอย่างปี ๒๕๕๘)

วนัหยุด เนื�องในโอกาส

๔ ม.ค. วนัเอกราช

๑๒ ก.พ. วนัสหภาพ

๒ ม.ีค. วนัไพร่

๔ ม.ีค. วนัมาฆบชูา

๒๗ ม.ีค. วนักองทพั

๑๒-๒๑ เม.ย. วนัสงกรานตแ์ละปีใหม่พม่า

๑ พ.ค. วนัแรงงานสากล

๒ พ.ค. วสิาขบชูา

๑๙ ก.ค. วนัมรณสกัข ี(Matyr’s day)

วนัหยุด เนื�องในโอกาส

๓๑ ก.ค. วนัเข้าพรรษา

๒๘ ต.ค. วนัออกพรรษา

๒๖ พ.ย. วนัเพญ็ทาซองโมน

๖ ธ.ค. วนัชาติ

๒๕ ธ.ค. วนัครสิตมาส

- วนัปีใหม่กะเหรีQยง

- วนัตรษุอดีลุฟิฎร ิ(ฮรรีายา)

*ไม่มีการหยดุชดเชย

18

๕. วนัหยุดวนัลา
๕.๒ วนัหยุดประจาํสปัดาห์

ใน ๑ สปัดาหต์อ้งมอียา่งน้อย ๑ วนัทีQเป็นวนัหยุด
ประจาํสปัดาหอ์นัตอ้งจา่ยคา่แรงตามปกติ
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๕. วนัหยุดวนัลา
๕.๓ วนัลา

วนัหยุด อตัราคณู
ค่าจ้าง

จาํนวนวนัลา เงื�อนไขการ
ได้สิทธิ

เงื�อนไขการสะสม
ข้ามปี

วนัลากจิ
(Casual Leave)

๑ ๖ วนัตอ่ปี ลาครั ,งละไม่
เกนิ ๓ วนัและไม่ตอ่ลา

แบบอืQน

- ไม่มี

วนัลาประจําปี
(Earned Leave)

 ๑ ๑๐ วนัในปีถดัไป ทํางานครบ 
๑๒ เดอืน

ขึ,นอยู่กบัการตกลง
แตไ่ม่เกนิ ๓ ปี

วนัลาปว่ย ๐.๕ ๓๐ วนั ทํางานครบ ๖ 
เดอืน  

ไม่มี

วนัหยุดศาสนา 
(แล้วแตต่กลง)

๐ ตามโอกาสทางศาสนา
แล้วแตต่กลง

ตามตกลง ตามตกลง

20

๕. วนัหยุดวนัลา
๕.๓ วนัลาคลอด

วนัหยุด อตัราคณู
ค่าจ้าง

จาํนวนวนัลา เงื�อนไขการได้สิทธิ เงื�อนไขการ
สะสมข้ามปี

วนัลาก่อนคลอด ๑ ๖ สปัดาห์ ทํางานครบ ๖ เดอืน  ไม่มี

วนัลาหลงัคลอด ๑ ๘ สปัดาห์ ทํางานครบ ๖ เดอืน  ไม่มี

กรณีคลอดแฝด ๑ เพิQมไดอ้กี ๔ สปัดาห์ แม่อยู่ในระบบประกนัสงัคม ไม่มี

วนัลาของแม่หลงั
แท้งธรรมชาติ

๑ ๖ สปัดาห์ แม่อยู่ในระบบประกนัสงัคม ไม่มี

วนัลาพอ่ดแูลบตุร
เพิQงคลอด

๑ ๑๕ วนั ทั ,งพอ่และแม่ตอ้งอยู่ในระบบ
ประกนัสงัคม

ไม่มี

วนัลาเลี,ยงบตุรบญุ
ธรรมไม่ถงึ ๑ ขวบ

๑ ใช้ไดก้บับตุร ๑ คน
เท่านั ,น / ๘ สปัดาห์

อยู่ในระบบประกนัสงัคม ไม่มี
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๖. ประกนัสงัคม
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๖. ประกนัสงัคม

 ประเภทกองทุน นายจ้างสมทบ ลูกจ้างสมทบ รวม

กองทุนประกนัสขุภาพ
และสวสัดกิารสงัคม

๒.๐ %
(max: MMK ๖,๐๐๐)

๒.๐ %
(max: MMK ๖,๐๐๐)

๔.๐ %

กองทุนเพืQอการ
บาดเจบ็จากการ

ทํางาน

๑.๐ %
(max: MMK ๓,๐๐๐)

- ๑.๐ %

รวม ๓.๐ % ๒.๐ % ๕.๐ %

• มลีูกจ้างตั ,งแต ่๕ คนตอ้งเข้าระบบประกนัสงัคม (ภาคบงัคบั)
• การจ่ายสมทบตอ้งจ่ายเป็นสกุลทีQไดร้บัภายใน ๑๕ วนั
• การคาํนวณอาศยัฐานโดยเฉลีQยทั ,งเดอืน โดยคดิฐานเงนิเดอืนไม่เกนิ ๓๐๐,๐๐๐ จ๊าต

• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาเจบ็ปว่ย
• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาตั ,งครรภ์
• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์กรณีพธิศีพ

• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาทุพพลภาพชั Qวคราว
• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาทุพพลภาพถาวร
• ลูกจ้างไดส้ทิธปิระโยชน์กรณีเกษยีณอายุหรอืว่างงาน
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๗. ค่าชดเชย
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๗. ค่าชดเชย
๗.๑ ค่าชดเชยแรงงาน

• กรณีเกดิอุบตัเิหตุหรอือุบตัภิยัระหวา่งการทาํงาน
หรอืเป็นโรคภยัไขเ้จบ็ทุพพลภาพจากการทาํงาน
นายจา้งมหีน้าทีQตอ้งจา่ยคา่ชดเชยแรงงาน

• นายจา้งไดร้บัยกเวน้ใหไ้มต่อ้งจา่ยหากเขา้ระบบ
ประกนัสงัคมและไดส้มทบเขา้กองทุน
เพืQอการบาดเจบ็จากการทาํงานแลว้
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๗. ค่าชดเชย
๗.๒ ค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง

ระยะเวลาทาํงาน ค่าชดเชย

๖ เดอืนถงึ > ๑ ปี ๐.๕ เดอืน

๑ ปีถงึ  > ๒ ปี ๑ เดอืน

๒ ปีถงึ > ๓ ปี ๒ เดอืน

… …

๒๕ ปีขึ,นไป ๑๓ เดอืน

• กรณีเลกิจา้งก่อนกําหนด คา่ชดเชยจะคิดจากเงินค่าจา้งสุดทา้ย โดย
คาํนวณเป็นขั ,นๆจากระยะเวลาการทาํงานตั ,งแต ่๖ เดอืนจนถงึ ๒๕ ปี 

๘. สหภาพแรงงานและ
การระงบัข้อพิพาทแรงงาน

26
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๘. สหภาพแรงงาน
๘.๑ สหภาพแรงงาน

• แบ่งตาม (๑) ประเภทกจิการ และ (๒) เขตตามภูมศิาสตร์

ประเภท จาํนวนสมาชิกขั Bนตํ�า

Basic Labour Organization ๓๐ คน / ร้อยละ ๑๐ ของลกูจ้างทั ,งหมด

Township Labour Organization (TLO) ร้อยละ ๑๐ ของลกูจ้างท ั ,งหมดในประเภทกจิการและใน
Township ดงักล่าว

Region หรือ State Labour Organization 
(RLO หรือ SLO)

ร้อยละ ๑๐ ของจํานวน TLO ทั ,งหมด
ใน Region หรือ State สาํหรบัแต่ละประเภทกจิการ

Labour Federation (LF) ร้อยละ ๑๐ ของ RLO หรือ SLO ทั ,งหมด
สาํหรบัแต่ละประเภทกจิการ

Myanmar Labour Confederation ร้อยละ ๒๐ ของ LF ทั ,งหมด
สาํหรบัแต่ละประเภทกจิการ

28

๘. สหภาพแรงงาน
๘.๑ การระงบัข้อพิพาทแรงงาน

• การ Strike หรือ Lock-out
• ตอ้งไม่ใช่กรณีเป็นกจิการทีQมคีวามสําคญั เช่น ประปา 
    ไฟฟ้า งานสาธารณสุข งานโทรคมนาคม งานป้องกนั
    อคัคภียั
• กระทาํไดต้อ่เมืQอไดผ้า่นการวนิิจฉยัโดย Regional/ State 
    Arbitration Body แลว้ แตคู่ก่รณีไม่พอใจในคาํวนิิจฉยั
• การแจง้ลว่งหน้า

• กรณี Lock-out : ๑๔ วนั (ทุกกรณี)
• กรณี Strike : ๓ วนั (กรณีไม่ใช่งานบรกิารสาธารณะ)
                   : ๑๔ วนั (กรณีงานบรกิารสาธารณะ)



24/May/2016

15

29

๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit
๙.๑ Visa

• บุคคลทีQประสงคจ์ะเขา้มาทาํงานในประเทศพม่าตอ้งมี Business Visa
• Business Visa แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่

• six-month single-entry
• six-month multiple-entry
• one-year multiple-entry

• สามารถขอ Visa-on-Arrival ได ้ณ สนามบนิยา่งกุ้ง 
    (เทยีบเทา่ single-entry)
• ระยะเวลาพาํนกัในประเทศพม่าไม่เกิน ๗๐ วนั / ครั Bง 

เวน้แตไ่ดร้บั Stay Permit กรณีทีQพาํนกัเกนิกําหนดตอ้งระวางโทษปรบั 

30

๙.๒ Stay Permit และ Work Permit
๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit

• Stay Permit คอืใบอนุญาตใหค้นตา่งชาตสิามารถพาํนกัในประเทศพม่า
ไดเ้กนิกวา่ ๗๐ วนั

• ไม่ถอืเป็น Visa 
• เงื�อนไข : ผูข้อตอ้งมี Business Visa และ หนงัสอืรบัรองจาก MIC
หรอื Ministry of National Planning and Economic Development 

   (แลว้แตก่รณี)
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๙.๒ Stay Permit และ Work Permit
๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit

• Work Permit คอืใบอนุญาตทีQกฎหมายบงัคบัใหบ้ริษทัที�มี MIC Permit
ตอ้งขอใหก้บัลกูจา้งทีQเป็นคนตา่งชาติ

•  ตอ้งทาํการขอ Stay Permit ควบคูไ่ปดว้ย
• เอกสาร :

• จดหมายคาํขอ
• รายนามลูกจ้าง (ตาม Business Plan ทีQยืQนตอนขอ MIC Permit)
• สาํเนาหนังสอืเดนิทางของลูกจ้าง
• ประวตักิารทํางานของลูกจ้าง (ลงลายมอืชืQอ)
• จดหมายแนะนําจากสถานฑตู
• จดหมายแนะนําจากเขตเศรษฐกจิ หรอื Ward Office ทีQเกีQยวข้อง
• แบบคาํขอตามทีQกฎหมายกําหนด

ขอบคณุ
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LS Horizon (Myanmar) Limited
No.94, Union Business Centre (UBC), 5th Floor, 

Suite No. 5-01 Nat Mauk Road, Bahan Township, Yangon, 

Republic of the Union of Myanmar
Tel/Fax: +95 (1) 860 3436, Email: information@lshorizon.com

Thailand 

Head Office

LS Horizon Limited
GPF Witthayu Tower A , 

14th Floor, 93/1 

Wireless Road, Lumpini, 

Patumwan, Bangkok, 

Thailand  10330 

Tel: (+66) 2 627 3443

Lao PDR 

Office

LS Horizon (Lao) 

Limited
Simuong Commercial  

Center, Unit 4/1.1, 4th

Floor, Fa Nguam Road, 

PhiaVat Village, Sisatanak

District, Vientiane, Laos

Tel: +856 (21) 217 762-8

Singapore 

Associated Office

LSH Law 

Corporation
9 Temasek Boulevard

#19-05 Suntec Tower Two

Republic of Singapore  

038989

Tel: (+65) 6258 3100

Fax: (+65) 6733 8022

Cambodia

Office

DBLS Law Office
38, Corner of Samdech

Pan Ave. & 55 St., Sangkat

Boeung Rang, Khan Daun

Penh, Phnom Penh 

12211, Cambodia

Tel: +855 (23) 211 789

Fax: +855 (23) 211 678

HO R I Z O N


